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Zertifikat seit 2007

IHK Zetis GmbH
Europaallee 10, 67657 Kaiserslautern

Der Institution "IHK Zetis GmbH"
wurde am 26.11.2007 das
Zertifikat zum audit
berufundfamilie erteilt.
Aufgabe der IHK Zetis ist die
Stärkung der Innovationskraft der
Pfalz. Ziele sind Erhalt und
Weiterentwicklung der
Aufgaben, die Einbindung in die
Region und Netzwerkarbeit.
Regionale Verbundenheit,
persönliches Engagement und die
Identifikation mit den Aufgaben
zeichnen die Beschäftigten der
IHK Zetis aus. Teamarbeit,
Zusammenhalt, Freude an der
Arbeit und offene Kommunikation
sind weitere Erfolgsfaktoren. Die
Führungsstruktur der IHK Zetis ist
team- und mitarbeiterorientiert.
Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren bei der Institution "IHK
Zetis GmbH" rund 7
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschäftigt. 

Ziel der Auditierung
für Unternehmen und
Organisationen in der Region. Sie
sieht das audit berufundfamilie
als Ergänzung und
Weiterentwicklung von bisherigen
Projekten zum demographischen
Wandel. Die IHK Zetis verspricht
sich eine bessere Positionierung
bei der Durchführung weiterer
Projekte und nutzt das audit zur
Selbstreflektion. Sie will
bestehende Maßnahmen zur
Vereinbarkeit dokumentieren,
weiterentwickeln und neue Ziele
angehen. Damit leistet sie auch
einen Beitrag zur eigenen
Existenzsicherung. 

Vorhandene Maßnahmen
(Auswahl)
Vertrauensarbeitszeit
Teamarbeit
Mitarbeitergespräche
Flexible Arbeitszeiten
Kontakthalteprogramm
Rückkehrgespräche
Mitnahme von Kindern an den
Arbeitsplatz in Notfällen
Familienbedingte Teilzeitarbeit
Flexible Pausenregelung
Feedback an Geschäftsleitung
Betriebsfeste mit Familie
Individuelles
Weiterbildungsbudget

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Mobile Arbeit von zu Hause mit
Intranetzugang
Einführung
gesundheitsfördernder
Maßnahmen
Rückzugsmöglichkeiten für
ungestörtes Arbeiten
Einführung einer
lebensphasenorientierten
Arbeitszeit
Einrichtung einer
Internetplattform für regionale
Angebote der Vereinbarkeit
Dokumentation
familienbewusster Maßnahmen
als Handbuch
Planung und Einführung von
firmenübergreifenden
Maßnahmen zur Kinderbetreuung
im ansässigen Industriepark
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